
Inclusie en discriminatie.
Kennispunt Twente heeft in de periode van 8 tot 18 april onderzoek gedaan naar inclusie en 
discriminatie in Hengelo. Gemeente Hengelo is benieuwd hoe welkom inwoners zich voelen in de 
gemeente en of zij te maken krijgen met discriminatie. De resultaten worden gebruikt om het 
beleid over inclusie te verbeteren. 

De uitnodiging voor dit onderzoek is gedeeld onder de leden van het HengeloPanel. Verder zijn 
Hengelose inwoners geworven via een campagne op social media.

Algemene kijk op inclusie en discriminatie.

1. Voorlichting op scholen (46%)
2. Campagnes voor bewustwording (30%)
3. Diversiteit in beeldmateriaal en 
   communicatie stimuleren (24%)
4. Betere fysieke toegankelijkheid van 
   openbare ruimte (23%)
5. Voorlichting bij professionals (17%)

Wat kan gemeente Hengelo doen?

Deelnemers

Gender

Man

Vrouw

Wil niet
zeggen /
anders /
non-binair

Leeftijd

<30

30-44
45-59

>60
820

652

168

Deelnemers zijn lid 
van het 
HengeloPanel

Deelnemers hebben 
gereageerd via 
andere kanalen

Gemeente Hengelo werkt aan plannen zodat alle inwoners zich welkom voelen en zichzelf kunnen zijn. 
Met deze plannen wil de gemeente discriminatie tegengaan. 

Hoe belangrijk vinden deelnemers het dat iedereen zich welkom voelt in de samenleving?

54%54% 33%33% 6%6% 6%6%

Heel belangrijk Belangrijk Neutraal Onbelangrijk Heel onbelangrijk

Weet ik niet of wil ik niet zeggen

Voelen deelnemers zich welkom in Hengelo?

65%65% 23%23% 8%8%

Ja, (bijna) altijd Ja, vaak wel Soms niet, soms wel Nee, vaak niet Nee, (bijna) nooit

Weet ik niet of wil ik niet zeggen

vindt het (heel) belangrijk 
dat de gemeente hieraan 
werkt

78%



Discriminatie bij iemand in de omgeving.

2%
14%

82%

2%
Vaak

Soms

Nooit
Weet ik niet of wil
ik niet zeggen

Leeftijd

Vrouw of man zijn

Uiterlijke kenmerken

Gezondheid

Afkomst

Politieke overtuiging

Seksuele voorkeur

39%

24%

22%

20%

18%

16%

10%

Konden deelnemers bij iemand in hun omgeving terecht?

24%24% 21%21% 16%16% 15%15% 16%16% 8%8%

Ja, (bijna) altijd Ja, vaak wel Soms niet, soms wel Nee, vaak niet Nee, (bijna) nooit

Weet ik niet of wil ik niet zeggen

Een onderzoek door Kennispunt Twente
Adres: Nijverheidstraat 30, 7511 JM Enschede
Telefoon: 053 - 487 67 20
www.kennispunttwente.nl

1. Op straat (34%)   
2. In een winkel (25%)
3. In of rondom mijn woning (23%)

Discriminatie vindt het vaakst 
plaats: 

Deelnemers werden gediscrimineerd op basis van...

Discriminatie onder Hengeloërs.

Hoe vaak voelden deelnemers zich 
gediscrimineerd?

heeft minder vertrouwen in 
mensen en in organisaties  
door discriminatie

45%
heeft niet gemeld 
dat ze zijn 
gediscrimineerd

55%

Afkomst

Uiterlijke kenmerken

Seksuele voorkeur

Religie

Gezondheid

Vrouw of man zijn

Moeite met taal…

Leeftijd

66%

43%

19%

19%

17%

16%

15%

12%

Moeite met taal 
en/of rekenen

14%

Discriminatie in de omgeving gebeurde op basis van...Hoe vaak werd iemand in de 
omgeving gediscrimineerd?

2%
9%

21

65%

3% Vaak

Soms
Een enkele keer

Nooit

Weet ik niet of wil
ik niet zeggen

21%

geeft aan dat discriminatie bij iemand in de 
omgeving van deelnemers niet is gemeld

72%


