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Kerncijfers 
Vorig jaar is de werkgelegenheid in Twente met 1,2 procent gestegen. In 2023 was dat nog 
2,4 procent. 1 Twente telt in 2024 352.410 banen, 4.110 meer dan in 2023. Het aantal 
vestigingen is ook toegenomen en bedraagt 66.960, dat is 2.690 (+4,2 procent) meer dan 
een jaar eerder. Dit blijkt uit cijfers van BIRO, het provinciaal databestand met gegevens 
over alle vestigingen in Overijssel waar betaalde arbeid wordt verricht.2  

In deze observatie tonen we de ontwikkeling van de werkgelegenheid in Twente, totaal, 
naar gemeente en ook naar sector en grootteklasse. 

De belangrijkste uitkomsten 
• Twente telt in 2024 352.410 banen 
Lag in 2023 het aantal banen nog nipt onder de 350.000. In 2024 is deze grens gepasseerd 
en telt Twente 352.410 banen, 4.110 meer dan het voorliggende jaar (+1,2%). Deze groei is 
kleiner dan in 2022 en 2023. De verhouding tussen het aantal banen in Twente en het 
aantal inwoners is tussen 2015 en 2024 gegroeid van 48,5 procent naar 55,0 procent. 

• Het aantal vestigingen is gestegen tot 66.960 in 2024  
Het aantal vestigingen is ook toegenomen en bedraagt 66.960, dat is 2.690 (+4,2 procent) 
meer dan een jaar eerder.. Sinds 2021 ligt het groeipercentage boven de 4 procent, met 
2023 als uitschieter met +5,2 procent. In negen jaar tijd zijn er bijna 17.000 vestigingen bij 
gekomen in Enschede. 

• Grootste toename van banen in zakelijke dienstverlening  
Van de veertien onderscheiden sectoren is de detail- en groothandel het grootst in Twente, 
met een kleine 68.000 banen. Gevolgd door de zorg met zo’n 60.000 banen. Ten opzichte 
van 2023 is het aantal banen in absolute zin het meest toegenomen in de zakelijke 
dienstverlening (+970). In de Twentse landbouwsector is het aantal banen met 250 
gedaald. Procentueel heeft de sector informatie & communicatie de grootste groei in een 
jaar tijd gerelaiseerd (+5%). 

• Bijdrage van micro vestigingen blijft constant 
Door de constante doorgroei van het aantal ZZP’ers is deze grootteklasse goed voor 67 
procent van het totale aantal vestigingen in Twente. De banenbijdrage is met 13 procent 
beperkter. Middelgrote vestigingen (50-250 werkzame personen) bieden de meeste 
werkglegenheid, met ruim 90.000 banen. Over een lange periode beschouwd hebben alle 
onderscheiden grootteklassen ten opzichte van 2015 banengroei gerealiseerd, met 
uitzondering van micro vestigingen (2-10 werkzame personen).  

 
1 Elk jaar verbetert BIRO op basis van de meest actuele inzichten de werkgelegenheidscijfers van voorgaande 
jaren. Hierdoor kunnen de hier gepresenteerde cijfers voor 2023 en eerder afwijken met onze eerdere publicaties. 
2 De absolute cijfers in deze notitie zijn afgerond op tientallen. 
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Werkgelegenheid en vestigingen Twente 
Na twee jaar sterke banengroei in 2024 kleinere aanwas van banen 
Van 2015 tot 2024 heeft de Twentse economie elk jaar een banengroei gerealiseerd. In 2015 
lag het aantal banen nipt boven de 300.000, om daarna in negen jaar tijd door te groeien 
tot meer dan 350.000 banen (+16,0 procent). In 2024 telt Twente 4.110 meer banen dan in 
2023, een procentuele groei van 1,2 procent. In de voorgaande twee jaren was de aanwas 
van banen in Twente meer dan eens zo groot. 

 

Weer sterke toename aantal vestigingen 
Het aantal vestigingen in Twente kent een continue doorgroei. Nadat in 2022 de grens van 
60.000 vestigingen werd gepasseerd, herbergt Twente twee jaar later bijna 67.000 
vestigingen. Met 66.960 vestigingen in (april) 2024 heeft Twente 2.690 vestigingen meer 
dan in 2023 (+4,2 procent). Nadat sinds 2018 het jaarlijkse groeipercentage toenam tot 5,2 
procent in 2023, is het groeipercentage dus een procentpunt kleiner.  
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Elf Twentse gemeenten hebben banenplus 
Ten opzichte van 2023 is het aantal banen in elf van de veertien gemeenten in Twente 
gestegen. Veruit de grootste absolute groei heeft plaatsgevonden in Almelo (+1.610 banen), 
gevolgd door Hengelo (+910 banen). Haaksbergen heeft vergeleken met een jaar eerder 
330 banen minder. Over een periode van tien jaar bezien hebben Enschede en Almelo in 
absolute zin de grootste bijdrage in de regionale banengroei. 

Tabel 1  Aantal banen naar gemeente, omvang en ontwikkeling 
  2023-2024 2015-2024 

 2024 Abs. % ontw. Abs. % ontw. 
Almelo 49.320 1.610 3,4% 7.680 18,4% 
Borne 8.460 370 4,6% 1.940 29,7% 
Dinkelland 12.960 -10 -0,1% 1.590 14,0% 
Enschede 97.320 420 0,4% 12.200 14,3% 
Haaksbergen 11.050 -330 -2,9% 1.440 15,0% 
Hellendoorn 15.770 50 0,3% 2.150 15,7% 
Hengelo (o) 53.410 910 1,7% 4.950 10,2% 
Hof van Twente 17.240 50 0,3% 1.830 11,9% 
Losser 8.630 -60 -0,6% 1.020 13,5% 
Oldenzaal 20.490 310 1,6% 2.060 11,2% 
Rijssen-Holten 23.920 400 1,7% 4.850 25,5% 
Tubbergen 9.930 60 0,6% 1.600 19,2% 
Twenterand 13.500 120 0,9% 2.510 22,9% 
Wierden 10.410 210 2,0% 2.810 37,1% 
Totaal  352.410 4.1 10 1 ,2% 48 .630 16 ,0% 

 

Figuur 3 Ontwikkeling aantal banen 2015-2024 Figuur 4 Ontwikkeling aantal banen 2023-2024 
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Aantal vestigingen in 2023-2024 ook relatief sterkst gegroeid in Borne 
Alle veertien gemeenten tellen in 2024 meer vestigingen dan in 2023. Enschede heeft met 
+770 vestigingen de sterkste toename, gevolgd door Hengelo en Almelo. Deze drie 
gemeenten hebben ook in de afgelopen tien jaar de grootste uitbreiding van het aantal 
vestigingen laten zien. Ten opzichte van 2023 heeft Borne relatief de grootste groei van 
vestingen en Dinkelland de kleinste toename. 

Tabel 2 Aantal vestigingen naar gemeente, omvang en ontwikkeling 
  2023-2024 2015-2024 

 2024 Abs. % ontw. Abs. % ontw. 
Almelo 7.580 410 5,7% 2.340 44,8% 
Borne 2.340 150 7,0% 620 36,1% 
Dinkelland 3.090 10 0,5% 550 21,8% 
Enschede 16.480 770 4,9% 4.620 39,0% 
Haaksbergen 2.580 80 3,1% 470 22,2% 
Hellendoorn 3.420 100 3,1% 730 27,2% 
Hengelo (o) 9.350 450 5,1% 2.660 39,8% 
Hof van Twente 4.360 110 2,5% 760 21,2% 
Losser 2.250 60 2,6% 520 29,9% 
Oldenzaal 3.300 120 3,8% 700 26,8% 
Rijssen-Holten 3.730 170 4,8% 880 30,9% 
Tubbergen 2.590 60 2,3% 510 24,5% 
Twenterand 3.210 120 4,0% 720 28,8% 
Wierden 2.700 70 2,8% 730 37,2% 
Totaal  66.960 2.690 4,2% 16 .8 10 33,5% 

 

Figuur 5 Ontwikkeling aantal vestigingen ‘15-‘24 Figuur 6 Ontwikkeling aantal vestigingen ‘23-24 
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In volgende twee figuren is de ontwikkeling van het aantal banen en de ontwikkeling van 
het aantal vestigingen tegen elkaar afgezet voor de Twentse gemeenten. De eerste toont 
de verandering ten opzichte van vorig jaar, de tweede laat groeipercentages zien voor de 
periode 2015-2024. De grootte van de bol geeft het totaal aantal banen in 2024 weer. 
Wanneer een bol op de diagonale stippellijn ligt, is de procentuele verandering van banen 
en vestigingen even groot. Ligt een bol boven de stippellijn dan is de relatieve toename van 
vestigingen groter dan de relatieve toename van banen.  

Figuur 7 Ontwikkeling aantal banen en aantal vestigingen per gemeente (2023-2024) 

 

Voor 2023-2024 geldt dat in alle gemeenten een verhoudingsgewijs sterke toename van 
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banen, terwijl Borne een hoog groeipercentage heeft qua banen en qua vestigingen. In 
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banen. 
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Figuur 8  Ontwikkeling aantal banen en aantal vestigingen per gemeente (2015-2024) 

 

Uit de bovenstaande figuur is af te lezen dat van de veertien Twentse gemeente Wierden 
de enige gemeente is waarin tussen 2015 en 2024 de procentuele groei van banen net zo 
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geldt dat bedrijvendynamiek groter is in steden dan in minder verstedelijkte gebieden.  

 

 

 

  

Almelo

Borne

Dinkelland

Enschede

Haaksbergen

Hellendoorn

Hengelo

Hof van Twente

Losser

Oldenzaal

Rijssen-Holten

Tubbergen

Twenterand

Wierden

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

45%

50%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

O
nt

w
ik

ke
lin

g 
aa

nt
al

 v
es

tig
in

ge
n 

(i
n 

%
; 2

01
5-

20
24

)

Werkgelegenheidsontwikkeling (in %; 2015-2024)



 

8 
 

Werkgelegenheid naar sector 
Vier sectoren met banenkrimp 
Ten opzichte van 2023 tellen elf van de veertien sectoren een groter aantal banen. Van de 
drie sectoren met een afname van banen heeft de landbouw de grootste krimp. 

Waar er vorig jaar nog vier sectoren waren met een banenplus van minimaal 1.000 banen, 
heeft de zakelijke dienstverlening met 970 banen erbij de grootste toename gerealiseerd. 
Procentueel is de werkgelegenheid in de sector informatie en communicatie het sterkst 
toegenomen ten opzichte van 2023, gevolgd door vervoer en opslag. 

Tabel 3 Aantal banen naar sector, omvang en ontwikkeling 
  2023-2024 2015-2024 

 2024 Abs. % ontw. Abs. % ontw. 
landbouw & visserij 9.130 -250 -2,7% -20 -0,2% 
industrie 47.580 50 0,1% 2.170 4,8% 
bouw 26.080 510 2,0% 6.120 30,7% 
handel 67.880 -110 -0,2% 7.850 13,1% 
vervoer en opslag 11.840 500 4,4% 1.540 14,9% 
horeca 16.130 420 2,7% 2.280 16,5% 
informatie & communicatie 9.940 470 5,0% 3.310 50,0% 
financiële instellingen 3.330 -80 -2,2% -370 -10,1% 
zakelijke diensten 47.300 970 2,1% 9.880 26,4% 
overheid 12.580 260 2,1% 1.510 13,7% 
onderwijs 26.620 140 0,5% 4.040 17,9% 
zorg 60.170 760 1,3% 8.370 16,2% 
cultuur & recreatie 7.360 280 3,9% 1.340 22,2% 
overige diensten 6.480 190 3,0% 620 10,7% 
Totaal  352.410 4.1 10 1 ,2%  48 .630 16 ,0%  

 
Over een periode van tien jaar zijn de verschillen groter, met procentueel grote toenames 
in vooral informatie & communicatie en op enige afstand de bouw en de zakelijke 
dienstverlening. Het aantal banen bij financiële instellingen is teruggelopen, al zit de 
afname vooral in de periode tot 2019. De afgelopen jaren liep het aantal banen weer licht 
op, met uitzondering van het laatste jaar. 
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In de onderstaande figuur is de procentuele ontwikkeling van het aantal banen en de 
ontwikkeling van het aantal vestigingen tegen elkaar afgezet voor de veertien 
onderscheiden sectoren. Te zien is onder meer dat in de meeste sectoren het aantal 
vestigingen harder is toegenomen dan het aantal banen. Iets dat niet geldt voor financiële 
instellingen, overheid en informatie en communicatie. Bij financiële instellingen is zowel het 
aantal vestigingen als het aantal banen teruggelopen. Bij de overheid gaat banengroei 
gepaard met een afname van het aantal vestigingen. En bij informatie en communicatie is 
de banengroei ruim tien procentpunt groter dan de groei van vestigingen. 

Figuur 1 1  Ontwikkeling aantal banen en aantal vestigingen per gemeente (2015-2024) 
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banen, terwijl de top 10 van dalers een werkgelegenheidsverlies van 4.900 banen 
vertegenwoordigd. Ten opzichte van 2023 heeft gezondheidszorg de grootste absolute 

 
3 De in figuur 9 tot en met 11 gepresenteerde sectoren zijn elk samengesteld uit meerdere branches (het aantal 
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toename en vervaardiging van overige goederen (bijvoorbeeld sportartikelen, speelgoed, 
tandtechnische bedrijven maar ook sociale werkvoorziening) de grootste afname. 
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Werkgelegenheid naar grootteklasse 
ZZP’ers: 67 procent van vestigingen goed voor 13 procent van banen 
Vestigingen met 1 werkzaam persoon zijn in 2024 samen goed voor 13 procent van de 
werkgelegenheid, en 67 procent van alle vestigingen in Twente. Een vijfde deel van de 
regionale werkgelegenheid is te vinden bij een kleine groep grote vestigingen (0,2 procent 
van het aantal vestigingen in Twente). In 2024 zijn er 129 vestigingen in Twente met 
minimaal 250 banen. Dit aantal is de afgelopen jaren vrijwel gelijk gebleven. 

 

Werkgelegenheidsbijdrage micro vestigingen blijft vrijwel gelijk 
Als we kijken naar de ontwikkeling van de werkgelegenheidsbijdrage per grootteklasse dan 
zien we een doorlopende groei van ZZP’ers en een gelijkblijvende omvang van aantal 
banen bij micro vestigingen (2-10 werkzame personen). De overige drie grootteklassen 
ontlopen elkaar weinig qua ontwikkeling en hebben ten opzichte van 2015 tussen 10 en 20 
procent banengroei.  

Ten opzichte van 2023 is er, met uitzondering van middelgrote vestigingen, in alle overige 
grootteklassen werkgelegenheidsgroei. De groei is het kleinst bij kleine vestigingen (+0,1%). 
En de groei is het sterkst bij ZZP’ers (+6,4%) en grote vestigingen (+2,7%).  Na twee jaar van 
sterke banengroei bij middelgrote vestigingen is er in 2024 een pas op de plaats. 
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Tabel 4 Aantal banen naar grootteklasse, omvang en ontwikkeling 
  2023-2024 2015-2024 

 2024 Abs. % ontw. Abs. % ontw. 
ZZP (1 wp) 45.110 2.730 6,4% 15.840 54,1% 
Micro (2-10 wp) 58.260 310 0,5% -510 -0,9% 
Klein (11-50 wp) 86.000 70 0,1% 10.770 14,3% 
Middelgroot (51-250 wp 90.100 -920 -1,0% 13.610 17,8% 
Groot (>250 wp) 72.940 1.920 2,7% 8.930 13,9% 
Totaal  352.410 4.1 10 1 ,2%  48 .630 16 ,0%  
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Figuur 15 Ontwikkeling aantal banen naar grootteklasse Twente, vanaf 2015 (2015=100)
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Kennispunt Twente 
Kennispunt Twente is het onderzoeksbureau van de Twentse gemeenten en de Regio Twente. 
Wij versterken de kennispositie van beslissers in de regio door hoogwaardige 
sturingsinformatie te leveren. Zo leveren wij onder meer informatie over het gebruik en de 
kostenontwikkeling in het sociaal domein, de vitaliteit van buurten en de ontwikkeling van de 
regionale en lokale economie en arbeidsmarkt. Dit doen wij in de vorm van dashboards, zoals 
de Twentse Arbeidsmarktmonitor en de Twente Index, brochures en rapporten. Ook laten wij 
geregeld inwoners van vijf Twentse gemeenten meedenken over lokale vraagstukken vanuit 
onze inwonerpanels. Kijk voor een uitgebreid overzicht van al onze producten en 
dienstverlening op www.kennispunttwente.nl. Hier vindt u ook meer cijfers op gemeenteniveau.  

Twentse observaties 
Door de aard van onze werkzaamheden hebben we regelmatig ‘bijvangst’. Dat zijn 
bijvoorbeeld lezingen of webinars, verdiepingen op een onderwerp uit één van onze monitoren 
of analyses van te verwerken basisdata. Deze zijn niet alleen voor de eigenlijke opdrachtgever 
interessant maar ook voor een grotere doelgroep. Wij willen dan ook deze ‘bijvangst’ graag 
onder de aandacht brengen van een breder publiek onder de titel ‘Twentse observaties’. Wat 
is de stand van de regio? Hoe ontwikkelt Twente zich? Wat betekent dit voor onze regio? Voor 
deze observaties houden we maar één selectiecriterium aan: ‘zonde om niet verder te 
verspreiden’. Publicatie vindt in ieder geval plaatst via onze website en onze themasites. 

Colofon 

Werkgelegenheid Twente - Ontwikkeling 2015-2024 
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